吉林财经大学

MBA学位论文学术评议书

	
	论文题目
	

	
	
	

	
	作者姓名
	

	
	学科专业
	

	
	研究方向
	

	
	学位级别
	硕   士

	
	指导老师
	

	
	评 阅 人
	


	硕士学位论文评价指标及评价要素（参考）

	一级指标
	二级指标
	评价要素说明
	得分

	选题与综述

（30分）
	论文选题的实用价值或理论意义

（20分）
	选题为学科前沿或符合国家、企业需求，对技术进步或企业发展有重要的理论意义或应用价值；研究方向明确等。
	

	
	对该领域及相关领域的综述与总结（10分）
	比较全面总结该领域及相关领域的发展和研究应用的成果，归纳总结正确，评述得当。
	

	论文成果

（20分）
	论文在理论或方法上创新或应用

（20分）
	理论研究深入，对所研究问题有新观点或新见解；或者将新理论、新方法应用于解决实践问题；实际问题研究强调对企业的经营管理的指导意义和参考价值。
	

	论文体现的理论基础，专门知识及应用能力

（50分）
	难度及工作量

（10分）
	论文具有一定的难度，工作量较大等。
	

	
	理论基础与专门知识（10分）
	论文体现出作者在本领域及相关领域较宽广的理论基础与系统的专门知识。
	

	
	应用价值（20分）
	分析问题科学严谨，能够应用本学科知识解决实践中遇到的实际问题。
	

	
	论文的组织与

书写（10分）
	论文材料翔实、中外文表达准确规范；论文结构严谨、推理严密、层次分明、逻辑性强；图表规范、学风严谨；善于总结提炼。
	

	学位论文得分（合计）
	

	评阅结论（请在□类内打√）
	□符合MBA学位论文要求，推荐答辩

	
	□基本符合MBA学位论文要求，但需要对论文进行重要补充和修改

	
	□不符合MBA学位论文要求，不同意答辩


	论文综合评语（请参照评价指标及要素，就论文的优缺点、理论意义、应用价值，理论依据是否充分、可靠，有无新见解等撰写，并说明是否推荐答辩）：

（如空白不足，请在背面书写）

	论文总体评价（在相应栏内打“√”）

	优□
	良□
	中□
	差□

	评阅人（签名）
	
	专业技术职务
	

	学 科 特 长
	
	评 议 时 间
	

	工作单位（公章）
	


